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FORM -DOC -1 CURRICULUM VITAE DEL PROFESOR (BESUMEN)
(PARA USO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS)
I. INFORMACION GENERAL
Primer Apellido Segundo Apellido Nombres
Céardenas Rodriguez Milagros Lizet
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento (Departamento, Pais) Condicién Aflo (Leolcléﬁzfzo ala
Dia Mes Aiio ] Contratado | Ordinario | Contratado | Ordinario
27 04 83 Lima Si 2013
CATEGORIA (solo para los ordinarios) | Auxiliar | | Asociado | | Principal | | JP |

II. FORMACION/ESTUDIOS REALIZADOS

Grados académicos Estudios Aiio de obtencion del
, . Universidad y/o institucion Grado obtenido (mencién) Concluidos

y/o Titulo profesional Si No grado

Bachiller Universidad Ricardo Palma Bachiller en Psicologia Si 2006

Licenciatura Universidad Ricardo Palma Licenciada en Psicologia Si 2006

Magister en Comportamiento
Maestria Universidad Ricardo Palma Si 2017
organizacional y Recursos Humanos

EUDE Business School -Espaiia . Master en administracion y direccion de
MBA Si 2018
Universidad Rey Juan Carlos - Espaiia empresas
Diploma de especializacién de Post
Segunda
Universidad de Lima Grado en Gestion de Recursos Humanos | Si 2010
Especializaciéon

por competencias

Tercera EUDE Business School -Espaiia Programa de desarrollo directivo Si 2017
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Especializaciéon internacional

Colegiatura Colegio de Psicologos del Peru

Colegiatura 18644

2012

III. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION (Comenzar por los ultimos cinco afos y luego agregar anualmente.

Adicionar las paginas que sean necesarias necesario)

Nombre del programa o curso Institucion Horas Afio

I Jornad.a San Martiniana Pswol.ogla O.r ganizacional, Universidad San Martin de Porres 2 horas 2018
perspectivas y avances — Ponencia Magistral
PRME 7° Encuentro Regional para Latinoamérica y El Caribe Universidad de Lima 2018
Especializacion tecnologica para docentes Universidad San Marcos 50 horas 2018
Certificado de Curso de coaching Darte Coaching - Espaia 5 horas 2017
Evaluadora PANEL del area Organizacional 2017 Universidad San Martin de Porres 3 horas 2017
Certificado en apps y software para docentes Universidad de Lima 12 horas 2017
XXIV Semianrio nacional e internacional: Depresion Universidad San Martin de Porres 30 horas 2017
XXIII Seminario Nacional e internacional de Psicologia

Universidad San Martin de Porres 30 2016
Educativa
Certificado en Neurocodificacion Via Lab USA 5 2016
XXII Seminario Nacional e internacional de Psicologia

Universidad San Martin de Porres 20 2015
Organizacional
Actualizacion y Capacitacion docente Universidad Ricardo Palma 6 2014
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Seminario Coaching: Que hay tras bambalinas? Universidad de Lima 2 2013
Actualizacion y Capacitacion docente Universidad Ricardo Palma 8 2015
Las competencias y su relacion con la gestion de competencias Universidad de Lima 3 2010
Planeamiento estratégico de la negociacion colectiva Universidad de Lima 3 2010
Balanced Scoredcare Aplicado a la gestion de los Recursos

Universidad de Lima 3 2010
Humanos
Coaching aplicado a la gestion de recursos humanos Universidad de Lima 3 2010
Gestion de la capacitacion Universidad de Lima 3 2011
Software especializado de planilla electronica Universidad Ricardo Palma 12 2009
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En los items IV al VII, llenar anualmente para cada docente y adicionar las paginas que sean necesarias.

IV. EXPERIENCIA DOCENTE

. . Semestre de Semestre de . N° de semestres
Universidad o .. PR Asignaturas .
inicio término dictados
2018 -1 Actualmente Gerencia de Recursos Humanos, 4

Gestion de personas, Seleccién, gestion y

Universidad de Lima evaluacion de personal, Gestion de
personas.
2015-11 actualmente Psicologia Organizacional, Desarrollo 8

organizacional. Asesoria en practicas
pre profesionales I y II — organizacional.
Area de Post Grado: Asesoria de tesis
de Post Grado.

Universidad San Martin de Porres

Maestria en Psicologia del trabajo y las
organizaciones: La entrevista

conductual en la seleccion de personal.

2013 -1 2018 Psicologia Organizacional, Psicologia de 11
los Recursos Humanos, Publicidad y
Universidad Ricardo Palma Marketing, Psicologia General,
Direccion y politicas de empresa.

Seminario de inteligencia emocional

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL
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Zoluxiones Consulting

S Afio de Aiio de Ados de
Institucion Cargo c .. L ejercicio
Inicio termino .
profesional
T — Selecciona — Consultoria en gestion de capital humano Gerente General Enero-2014 | actualmente 6 afios
( Empresa propia)
Manpower Profesional — Qutsourcing Banco de Crédito del Jefe de reclutamiento y seleccion Julio - 2013 | Diciembre - 6 meses
Peru 2013
Grupo Empresarial Coopsol Jefe de reclutamiento y seleccion 05- 2011 06 - 2012 2 afos, 1 mes
Outsourcing Multigestion — Sucursal Peru Jefe de Recursos Humanos Mayo - Marzo-2011 10 meses
2010
Norchicken Sac Jefe de seleccion y desarrollo Octubre Marzo 2013 6 meses
2012
Consultora de Recursos Humanos 03-2008 — 12- 2009 1 ailo, 9 meses

VI. PREMIOS, DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

Docente — Facultad de

Psicologia

Denominacion Institucién que otorga Motivo Afio
Carta de reconocimiento Universidad San Martin De Porres Encuesta estudiantil 2018 -1
Primer puesto — Encuesta
estudiantil - Evaluacion
Universidad Ricardo Palma Encuesta Estudiantil 2014
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Segundo puesto — Examen
ordinario de maestria.

Cémputo general

Universidad Ricardo Palma Examen ordinario de maestria 2013

VIL. PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (iiltimos cinco aiios)

Referencia de la publicacion/patente (*)

Cérdenas, M (2013). El clima laboral en las organizaciones. Revista Pirdmide de la Facultad de Psicologia.
Universidad Ricardo Palma. Lima

Produccion cientifica

y tecnologica

Cardenas, M (2014). Las competencias laborales y la empleabilidad. Revista Piramide de la Facultad de Psicologia.
Universidad Ricardo Palma. Lima

Cardenas, M ( 2017). Tesis para optar por el grado académico de Maestria en comportamiento organizacional y recursos
humanos ““ La motivacion laboral y el bienestar psicologico en trabajadores que estudian en un programa de experiencia

profesional en una Universidad Privada con sede en Lima”










